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Informacje dla oséb, ktérych dane dotycza
(kandydatow) w przypadku bezposredniego
gromadzenia danych (art. 13 RODO)
Procedura rekrutacyjna

Administrator:

Stemmann-Technik GmbH, Niedersachsenstr. 2, 48465 Schuttorf (Niemcy)
Przedstawiciel prawny:

Kierownictwo

Inspektor ochrony danych:

DataOrga GmbH — Ingo Krause, e-mail: fsg-stemmann-datenschutz@wabtec.com

Informacje dotyczace przetwarzania danych:

Cele przetwarzania danych:

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe wytgcznie w ramach przepiséw ustawowych.
Przetwarzamy dane, ktére przestali nam Panstwo w zwigzku z Pahstwa podaniem o prace,
aby sprawdzi¢ Panstwa kwalifikacje do danego stanowiska (lub ewentualnie innych wolnych
stanowisk w naszej firmie) oraz przeprowadzi¢ proces rekrutacyjny.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

Przetwarzanie danych jest niezbedne do nawigzania stosunku pracy zgodnie z § 26 ust. 1
zdanie 1 BDSG (niemiecka ustawa o ochronie danych osobowych). Przechowywanie
danych wykraczajgce poza aktualng procedure rekrutacyjng lub przekazywanie ich osobom
trzecim wymaga zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra spetnia wymagania
dotyczgce zgody zgodnie z art. 7 ust. 1-4 RODO.

Kategorie odbiorcéw i grupy oséb:

Podmioty przetwarzajgce dane w rozumieniu art. 4 nr 8 RODO w zwigzku z art. 28 RODO
Wewnetrzni (dziat kadr, przetozeni, kierownictwo)

Przekazywanie danych do panstwa trzeciego:

Administrator danych jest spétkg zalezng Wabtec Corporation, 30 Isabella Street
Pittsburgh, PA 15212 — USA. Ze wzgledu na jednolite Srodowisko informatyczne
przetwarzanie odbywa sie rowniez w Stanach Zjednoczonych Ameryki. Przekazywanie
danych odbywa sie na podstawie przepiséw art. 44—49 RODO.



Dodatkowe obowiazki informacyjne:

Okres przechowywania danych osobowych:

usuniecie po 6 miesigcach (o ile nie wyrazono zgody na dtuzsze przechowywanie).

Prawa osoby, ktorej dane dotycza:

Majg Panhstwo prawo do uzyskania informaciji (zgodnie z art. 15 RODO) od administratora
danych dotyczgcych Panhstwa danych osobowych, a takze prawo do sprostowania (art. 16
RODO), usuniecia (art. 17 RODO) i ograniczenia przetwarzania (art. 18 ust. 1 RODO).
Ponadto majg Panstwo prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO) oraz
prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

Jesli chcg Panstwo skorzystac ze swoich praw, prosimy o kontakt z wyzej wymienionym
inspektorem ochrony danych.

Prawo do wniesienia skargi:

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego.

Obowigzek udostepnienia danych osobowych:

Osoba, ktérej dane dotyczg, jest zobowigzana do podania danych osobowych.

Konsekwencje nieprzekazania danych:
Brak mozliwosci zatrudnienia.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Nie ma miejsca automatyczne podejmowanie decyzji ani profilowanie.



