
 

 

Informacje dla osób, których dane dotyczą 

(kandydatów) w przypadku bezpośredniego 

gromadzenia danych (art. 13 RODO) 

Procedura rekrutacyjna 

Administrator: 

Stemmann-Technik GmbH, Niedersachsenstr. 2, 48465 Schüttorf (Niemcy) 

Przedstawiciel prawny: 

Kierownictwo 

Inspektor ochrony danych: 

DataOrga GmbH – Ingo Krause, e-mail: fsg-stemmann-datenschutz@wabtec.com 

Informacje dotyczące przetwarzania danych: 

Cele przetwarzania danych: 

Przetwarzamy Państwa dane osobowe wyłącznie w ramach przepisów ustawowych. 

Przetwarzamy dane, które przesłali nam Państwo w związku z Państwa podaniem o pracę, 

aby sprawdzić Państwa kwalifikacje do danego stanowiska (lub ewentualnie innych wolnych 

stanowisk w naszej firmie) oraz przeprowadzić proces rekrutacyjny. 

Podstawa prawna przetwarzania danych: 

Przetwarzanie danych jest niezbędne do nawiązania stosunku pracy zgodnie z § 26 ust. 1 

zdanie 1 BDSG (niemiecka ustawa o ochronie danych osobowych). Przechowywanie 

danych wykraczające poza aktualną procedurę rekrutacyjną lub przekazywanie ich osobom 

trzecim wymaga zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, która spełnia wymagania 

dotyczące zgody zgodnie z art. 7 ust. 1-4 RODO. 

Kategorie odbiorców i grupy osób: 

Podmioty przetwarzające dane w rozumieniu art. 4 nr 8 RODO w związku z art. 28 RODO 

Wewnętrzni (dział kadr, przełożeni, kierownictwo) 

 

Przekazywanie danych do państwa trzeciego: 

Administrator danych jest spółką zależną Wabtec Corporation, 30 Isabella Street 

Pittsburgh, PA 15212 – USA. Ze względu na jednolite środowisko informatyczne 

przetwarzanie odbywa się również w Stanach Zjednoczonych Ameryki. Przekazywanie 

danych odbywa się na podstawie przepisów art. 44–49 RODO. 

 



 

 

Dodatkowe obowiązki informacyjne: 

Okres przechowywania danych osobowych: 

usunięcie po 6 miesiącach (o ile nie wyrażono zgody na dłuższe przechowywanie).  

 

Prawa osoby, której dane dotyczą: 

Mają Państwo prawo do uzyskania informacji (zgodnie z art. 15 RODO) od administratora 

danych dotyczących Państwa danych osobowych, a także prawo do sprostowania (art. 16 

RODO), usunięcia (art. 17 RODO) i ograniczenia przetwarzania (art. 18 ust. 1 RODO). 

Ponadto mają Państwo prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO) oraz 

prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO). 

 

Jeśli chcą Państwo skorzystać ze swoich praw, prosimy o kontakt z wyżej wymienionym 

inspektorem ochrony danych. 

 

Prawo do wniesienia skargi: 

Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego. 

 

Obowiązek udostępnienia danych osobowych: 

Osoba, której dane dotyczą, jest zobowiązana do podania danych osobowych. 

 

Konsekwencje nieprzekazania danych: 

Brak możliwości zatrudnienia. 

 

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: 

Nie ma miejsca automatyczne podejmowanie decyzji ani profilowanie. 


