
 

 

Informatie voor betrokken personen (sollicitanten) 

bij directe verzameling (art. 13 AVG) 

Sollicitatieprocedure 

Verantwoordelijke: 

Stemmann-Technik GmbH, Niedersachsenstr. 2, 48465 Schüttorf (Duitsland) 

Wettelijke vertegenwoordiger: 

De bedrijfsleiding 

Functionaris voor gegevensbescherming: 

DataOrga GmbH - Ingo Krause, e-mail: fsg-stemmann-datenschutz@wabtec.com 

Informatie over de verwerkingsactiviteit: 

Doeleinden van de verwerking: 

Wij verwerken uw persoonsgegevens uitsluitend binnen het kader van de wettelijke 

bepalingen. Wij verwerken gegevens die u ons in verband met uw sollicitatie hebt 

toegezonden om uw geschiktheid voor de functie (of eventueel andere openstaande functies 

in ons bedrijf) te beoordelen en de sollicitatieprocedure uit te voeren. 

Rechtsgrondslag van de verwerking: 

De verwerking is noodzakelijk voor het aangaan van de arbeidsrelatie overeenkomstig § 26 

lid 1 zin 1 BDSG (Duitse wet op de gegevensbescherming). Opslag die verder gaat dan de 

huidige sollicitatieprocedure of doorgifte aan derden vereist toestemming overeenkomstig 

art. 6, lid 1, onder a) AVG, waarbij aan de vereisten voor toestemming overeenkomstig art. 

7, leden 1-4 AVG wordt voldaan. 

Categorieën van ontvangers en groepen personen: 

Verwerkers in de zin van art. 4 nr. 8 AVG in combinatie met art. 28 AVG 

Intern (personeelsafdeling, leidinggevenden, directie) 

 

Gegevensoverdracht naar een derde land: 

De verantwoordelijke is een dochteronderneming van Wabtec Corporation, 30 Isabella 

Street 

Pittsburgh, PA 15212 – VS. Vanwege de uniforme IT-omgeving vindt de 

verwerking ook in de Verenigde Staten van Amerika. De gegevensoverdracht vindt plaats op 

basis van de bepalingen van art. 44 – 49 AVG. 

 



 

 

 

Aanvullende informatieverplichtingen: 

Bewaartermijn van de persoonsgegevens: 

Wissing na 6 maanden (tenzij er toestemming is voor langere opslag).  

 

Rechten van de betrokkene: 

U hebt recht op informatie (overeenkomstig art. 15 AVG) van de verantwoordelijke over de 

persoonsgegevens die op u betrekking hebben, evenals het recht op rectificatie (art. 16 

AVG), verwijdering (art. 17 AVG) en beperking van de verwerking (art. 18, lid 1 AVG). 

Verder hebt u het recht om bezwaar te maken tegen de verwerking (art. 21 AVG) en het 

recht op gegevensoverdraagbaarheid (art. 20 AVG). 

 

Als u gebruik wilt maken van uw rechten, neem dan contact op met de hierboven genoemde 

functionaris voor gegevensbescherming. 

 

Recht van beroep: 

U hebt het recht om een klacht in te dienen bij de bevoegde toezichthoudende autoriteit. 

 

Verplichting tot verstrekking van persoonsgegevens: 

De betrokkene is verplicht om de persoonsgegevens te verstrekken. 

 

Gevolgen van het niet verstrekken: 

Geen aanstelling mogelijk. 

 

Geautomatiseerde besluitvorming: 

Er vindt geen geautomatiseerde besluitvorming of profilering plaats. 


